ACUERDO NUMERO 003 DEL 4 DE OCTUBRE DE 1993

El Consejo de la Facultad de Derecho en uso de sus atribuciones
Estatutarias vy,

CONSI1DERANDO

a. Que el Director del Consultorio Juridico “Guillermo Pefa
Alzate” de la Facultad de Derecho, presentd a consideracién de
esta Corporaciéon algunas modificaciones al reglamento del
Consultorio Juridico, que habia sido codificado por Acuerdo
Numero 01 del dos (2) de Marzo de 1992 del Consejo de la
Facultad de Derecho.

b. Que la mayoria de estas modificaciones, aprobadas por el
Consejo e incluidas en las actas del 3 de Noviembre y del 11
de Diciembre de 1992, pueden resumirse asi:

B Se produce un aumento de la carga académica de los Asesores
del Consultorio Juridico, quienes tendran asignados en
Practica Laboral y de Derecho Publico 4 estudiantes por hora;
en Practica Civil y Penal, 3 estudiantes por hora.

B La denominacién de “Practicas obligatorias opcionales” se
cambia por la de “Consultorio Alternativo”, conservando el
caracter obligatorio de ésta y asignando a ella un valor de
dos créditos, convirtiéndose de esta forma en una materia
independiente de la Préactica Civil. Esta modificacién no
representa un aumento del numero de créditos que debe aprobar
un estudiante de Derecho para optar el titulo de abogado, sino
una disminucion en el nudmero de materias optativas que debe
cursar. Rige a partir del semestre 93-1 para aquellos
estudiantes que inicien la Practica 1| en ese periodo
académico.

B Se crea la “Practica en Derecho Publico” como materia
independiente de la “Practica Laboral”, que debera cursarse
inmediatamente después de ésta . Se suprime el segundo nivel
de la Préactica Laboral.

B Se aumenta un turno de atencidén al publico en el Consultorio
Juridico y se autoriza al Director de éste para que realice
las modificaciones, que segun las necesidades del servicio,
crea convenientes.

B La Practica que se realice en el Consultorio Juridico Rural en
materia Civil, sera una modalidad de la Practica Basica Civil
que deben cumplir los practicantes y, por lo tanto, se le
asignara por parte de los asesores contratados para la
practica rural, una calificacion de esta materia que sera
avalada por el Coordinador de la misma, eximiendo a tales
estudiantes de reparto de negocios civiles en el Consultorio
Juridico “Guillermo Pefia Alzate”.



C. Que previa la presentaciéon y aprobacion de las novedades
anteriores, el Comité de Practicas fue reunido para que se
pronunciara sobre las mismas y no encontrO0 ninguna objecion,
segun el Acta Numero 7 de fecha 25 de Noviembre de 1992.

d. Que otras modificaciones incluidas en el proyecto presentado
por el Director del Consultorio Juridico tienen gque ver con
aspectos formales del Reglamento y tienden a mejorar su
redaccion y comprensiéon y, a producir una codificacion
sistematizada vy técnica.

e. Que en sesién del 15 de Septiembre de 1993 se le dio, en EI
Consejo, primer debate a la propuesta, que sufrié las
siguientes objeciones:

B Una vez aprobado el segundo nivel de la Practica Penal, no
existe ningun mecanismo por parte de la Universidad, para
obligar al estudiante a continuar tramitando los asuntos que
se le habian asignado. No debe por lo tanto existir en el
Reglamento una norma que consagre esta exigencia, porque,
entre otras cosas, resulta inocua. Debe si normarse, sobre
este punto, de manera tal que cause minimo perjuicio al
servicio que presta el Consultorio.

B Algunas de las competencias asignadas en el proyecto a
autoridades de la Facultad de Derecho, estadn radicadas en la
Administracién Central de la Universidad, como es el caso de
la contratacion de Asesores para la Préactica Rural.

B En cuanto a faltas disciplinaria se crean tres tipos que nho
estan consagrados en el Reglamento Estudiantil, por lo tanto
debe solicitarse la excepcion al Consejo Superior.

En los demds aspectos el proyecto se aprueba.

f. Que en sesién del 4 de octubre de 1993 el proyecto surtié
segundo debate. Se subsanaron los iInconvenientes puestos de
relieve en primer debate, se acordé enviar una copia del
Reglamento a la comision encargada de elaborar un nuevo
Reglamento Estudiantil, con el objeto de que se incluyan en él
normas especiales para el Consultorio Juridico y sin ninguna
otra observacién se aprobé por parte de los miembros del
Consejo.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar , en el Reglamento del Consultorio
Juridico “Guillermo Pefia Alzate” y del Centro de Conciliacioén
“Luis Fernando Vélez Vélez* de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Antioquia, las modificaciones sometidas a
consideracion del Consejo de Facultad por su Director.

ARTICULO SEGUNDO: Codificar el Reglamento del Consultorio
Juridico “Guillermo Pefia Alzate” y del Centro de Conciliacion
“Luis Fernando Vélez Vélez* de la Facultad de Derecho de la



Universidad de Antioquia, de la forma que a continuacién se
transcribe:

REGLAMENTO DEL CONSULTORIO JURIDICO
“GUILLERMO PENA ALZATE”
CAPITULO 1

PRINCIP10S GENERALES

Articulo 1. El Consultorio Juridico “Guillermo Peifa Alzate”,
de la Facultad de Derecho, tiene como finalidad especifica, de
caracter académico, capacitar a los estudiantes en la practica
profesional, entendida ésta no solamente en el mero ejercicio de
la abogacia, sino, ademds, en Qla formacién de juristas
informados de la funcidn social del Derecho y con un criterio de
interpretaciéon y aplicacion de la ley que corresponda a la
realidad social de nuestro pails.

Articulo 2. El Consultorio Juridico también ejercera una
funcidn docente asistencial, como un servicio a la comunidad en
general y en especial a los sectores de escasos recursos, la
cual se adelantard dentro del marco conceptual descrito en el
articulo anterior, y se desarrollara no sélo en la asistencia
sino ademas en la educacién ciudadana sobre los derechos béasicos
de la comunidad y de la persona, de la defensa y conservacion
del medio ambiente, la democracia participativa, la ética de la
civilidad, la organizacién, contenido y funciones de la sociedad
civil, etc.

PARAGRAFO: EI servicio de asistencia juridica a la comunidad se
prestara sobre la base de procurar la solucidon de conflictos,
mediante mecanismos que permitan la concertaciéon, tale como el
didlogo, la conciliacidn, etc.

CAPITULO 11

Articulo 3. FINALIDADES

El consultorio Juridico “Guillermo Peifa Alzate”, es el
Departamento de practicas de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Antioquia, creado con TFfines académicos, de
docencia asistencial, de asesoria juridica a la comunidad y de
proyeccioén social.

Articulo 4. DOMICILIO

El Consultorio Juridico tiene domicilio en Medellin (Antioquia),
tanto para los programas que se prestan en la ciudad, como para
los que sirven en otros municipios del departamento. Su sede



principal estd ubicada en el bloque 14 de la Ciudad
Universitaria de la Universidad de Antioquia.

Articulo 5. OBJETIVOS ACADEMICOS

A.Capacitar a los estudiantes que cursan Jlas materias
denominadas “Consultorio Juridico” en el Acuerdo 60 del 24 de
mayo de 1990 emanado del Instituto Colombiano de Fomento de la
Educacién Superior, ICFES, en la practica del derecho como
instrumento técnico y social para la prevencién y solucién de
conflictos.

B. Integrar los conocimientos tedéricos obtenidos por los
estudiantes en los niveles anteriores, con la practica
profesional, y complementar dichos conocimientos con la
capacitacion que se les imparte durante el ejercicio de esa
practica.

Articulo 6. FUNCION DE ASISTENCIA JURIDICA

ElI Consultorio Juridico presta en Tforma gratuita asistencia
juridica a personas de escasos recursos econdmicos y a
instituciones o programas de interés social. Este servicio se
brinda procurando en primer lugar la solucién de los conflictos
mediante mecanismos de concertaciéon, como el dialogo, la
conciliacion o el arbitramento, y en subsidio, acudiendo a la
via judicial. Lo anterior no obsta para que el Consultorio
busque Tfinanciacidon institucional o particular para ampliar,
mantener y mejorar sus campos de practica y sus programas
especiales.

Articulo 7. PROYECCION SOCIAL

Con sus programas de docencia asistencial y de asesoria juridica
el Consultorio Juridico pretende servir a las comunidades mas
desprotegidas del municipio de Medellin y de otros municipios

del departamento, continuando asi la proyeccién social de la
Universidad de Antioquia.

CAPITULO 111

ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 8. El Consultorio Juridico administra los
siguientes programas académicos:

1. Cursos obligatorios Basicos.
2. Cursos Obligatorios Alternativos.

Articulo 9. CURSOS OBLIGATORIOS BASICOS.

9.1 EL SEMINARIO “INICIACION A LA PRACTICA FORENSE”



De manera simultanea con los cursos de Procedimiento Civil,
Penal y Laboral, o después de haber cursado estas asignaturas,
el estudiante de Derecho debe cursar el “Seminario de Iniciacion
a la Practica Forense”, con el que se pretende que adquiera los
elementos necesarios para sus trabajos de asistencia juridica.
Este curso es Prerrequisito de Blas Practicas Civil, Penal,
Laboral y Alternativa.

9.2 CONSULTORIOS OBLIGATORIOS BASICOS.

Es el trabajo de asistencia juridica a la comunidad que se
presta en las areas de Derecho Civil, Penal, Laboral y Publico.
Los Consultorios Civil y Penal se cursan en dos niveles y los
Consultorios Laboral y en Derecho Publico en un nivel cada uno,
siendo el Consultorio Laboral prerrequisito del Consultorio en
Derecho Publico.

Las Practicas Obligatorias Béasicas se pueden cumplir en la
ciudad de Medellin o en cualquiera de los Municipios donde
funcione el Consultorio Juridico. El estudiante debera cursar
los dos niveles de practica en la misma modalidad (Rural o
Urbana).

9.2.1. REGLAMENTACION ESPECIAL PARA LA PRACTICA BASICA EN LA
MODALIDAD RURAL (Modificado por Acuerdo 001 de marzo 14 de
1994 del Consejo de la Facultad de Derecho):

9.2.1.1. DE LOS ASUNTOS QUE SE PUEDEN ASIGNAR A LOS PRACTICANTES
EN LA MODALIDAD RURAL:

A los practicantes que opten por hacer la préactica en Ila
modalidad rural se les pueden asignar los siguientes asuntos:

9.21.1.1.Los que se reciban en el respectivo municipio, en
cualquiera de las areas en las que se encuentren matriculados
(Civil, Penal, Laboral, Publico).

9.2.1.1.2 Los que se reciban en la sede principal del Consultorio
Juridico en las areas de Derecho Penal, Laboral y Publico, de
acuerdo con las areas en que se encuentren matriculados.

9.21.1.3En el area Civil, en principio, s6lo se les asignaran
asuntos del municipio correspondiente.

Sin embargo, a criterio del Director, podran asignarseles otros
asuntos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

-Que los asuntos que se les hayan asignado hasta la fecha del
reparto respectivo no sean equivalentes numéricamente al
promedio de los asignados a los que cursan la préactica civil
urbana.

-Que tales asuntos no impliquen para el estudiante gestion
judicial, notarial o administrativa propiamente dicha.

En consecuencia, pueden asignarseles asuntos para realizar
audiencias de conciliacion, para emitir conceptos juridicos y
para realizar tramites judiciales, notariales o administrativos



que por su naturaleza puedan ser adelantados directamente por el
usuario, con la asesoria del estudiante y sin la participacion
directa del asesor (abogado titulado).

Todo lo anterior tiene por objeto contribuir a la formacién del
estudiante, tener criterios suficientes para su evaluacién,
hacer una equitativa distribuciéon de los asuntos entre todos los
practicantes y prestar mejor el servicio publico que el
Consultorio Juridico ofrece.

9.2.1.2. DE LOS DESPLAZAMIENTOS:

Los desplazamientos para la atencidon de Consulta en el Municipio
respectivo, hacen parte de la Practica basica, en la modalidad
Rural.

El estudiante debera desplazarse ordinariamente al municipio
respectivo para la atencién de consulta, de acuerdo a la
programacion establecida por el Consultorio Juridico.

La programacion de los desplazamientos incluira los periodos
comprendidos entre la terminacion de un semestre académico y el
inicio del siguiente.

Solamente por fuerza mayor acreditada ante el coordinador del
Consultorio Rural, podrad el estudiante excusarse de asistir a
los desplazamientos al Municipio.

El practicante estd obligado a realizar desplazamientos
extraordinarios a los municipios cuando el tramite de los
asuntos, negocios o0 procesos lo requiera o cuando se programen
actividades de educacidén juridica basica a la comunidad o
cualquiera otra similar.

9.2.2. CENTRO DE CONCILIACION

Hace parte de los Consultorios Obligatorios Basicos la actividad
que se cumple en el centro de conciliacién “Luis Fernando Vélez
Vélez”, en las diferentes areas del Derecho. Esta practica se
realiza en 1la Sede Principal, ubicada en el Consultorio
Juridico, o en los sitios donde a juicio del director se
requiera este servicio.

Articulo 10. CURSOS OBLIGATORIOS ALTERNATIVOS.

Cada practicante debera complementar su practica obligatoria
basica con una Alternativa, participando en uno o dos de los
programas que se establezcan para tales efectos. El desarrollo
de dichos programas constituye una actividad iIndependiente de
las demas que debe cumplir el estudiante - practicante, como la
atencion de turnos de Consulta en la sede principal, o en las de
los Consultorios en los que se desarrolla la préactica rural, las
demas actividades programadas por el Director del Consultorio
Juridico o los Asesores, las cuales hacen parte de las practicas
basicas.

El estudiante cursara el Consultorio Alternativo en un solo
nivel, lo que no obsta para que pueda participar en dicha
actividad por un tiempo mayor .



Los programas para el Consultorio Alternativo se estableceran en
virtud de convenios suscritos por el consultorio juridico con
entidades estatales o privadas de ayuda a la comunidad o
aquellas que permitan al estudiante una mejor preparacion
académica para su ejercicio profesional. Los practicantes del
Consultorio prestan asesoria temporal a tales instituciones,
bajo la coordinacién directa del asesor del Consultorio Juridico
designado para ello y la persona encargada por la entidad
respectiva para el mismo efecto. Estas actividades incluyen el
de educacion a Qla comunidad destinataria del programa.
Igualmente, de acuerdo a la clase de entidad, puede el
practicante ser destinado a [la realizaci6on de actividades
propias de la misma entidad o institucidén, siempre que ellas
sean relacionadas con asuntos juridicos en cualquiera de las
areas.

Articulo 11. PROGRAMACION ACADEMICA
Cada nivel de las practicas obligatorias basicas y alternativas
tendra la misma duraciéon del semestre académico de la facultad,
excepto en cuanto a los desplazamientos propios de las préacticas
basicas en la modalidad rural.
CAPITULO 1V
ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 12. Son oOrganos de administracion del Consultorio
Juridico:

1. ElI Director
2. EI Coordinador del Programa de Practica Rural.
3. Los Coordinadores del Programa de Practica Alternativa.

Articulo 13. EL DIRECTOR
EL Consultorio funciona bajo la direccién de una persona que

reuna los requisitos sefialados en el Decreto 0765/ 77.

Articulo 14. FUNCIONES DEL DIRECTOR

a) Organizar y ejecutar, previo concepto del Consejo de
Facultad, todos los Programas de indole académica relacionados
con la practica y los demds que requieran de horario especial.

b) Promover peridédicamente reuniones con el personal docente
vinculado al Consultorio, con el fin de evaluar el desarrollo
de cada una de las actividades propias de cualquiera de las
Practicas.

c) Realizar periddicamente los repartos de los asuntos recibidos.

Esta facultad puede ser delegada.



d) Autorizar con su firma la gestiéon de los practicantes en los
despachos judiciales o administrativos.

e) Coordinar la gestiéon del Consultorio ante autoridades
jJudiciales y administrativa, toda clase de oficinas del
Estado, personas juridicas, comunidades organizadas, etc.

Esta Facultad podra delegarse en los respectivos coordinadores
de los programas de Practica Alternativa.

f) Suspender previa consulta con los profesores-asesores, la
recepcidon de negocios cuando las circunstancias asi lo
aconsejen.

g) Establecer el horario de atencién al publico para consulta y
fijar los turnos de los estudiantes para tal fin, con un
minimo de (8) dias de anticipacion.

h) Recibir las quejas que se presenten contra los estudiantes.

j) Recibir 1las quejas que se presenten en contra de los
coordinadores y asesores del Consultorio y resolverlas cuando
sean de su competencia o enviarlas al funcionario respectivo.

k) Sefialar las fechas y numero de informes de practica de acuerdo
con la duracién de las mismas.

l) Rendir un informe semestral al Consejo de la facultad de todas
las actividades realizadas en la practica.

m) Cumplir con todas las funciones que como Director del Centro
de Conciliacién se le atribuyen.

n) Determinar, previa consulta con el Comité de Practica Forense,
la clase de asuntos que se recibiran en el Consultorio
Juridico para su tramite.

fi) Las demas propias de la coordinacién de las practicas y de
los programas, y las derivadas de la naturaleza de su cargo.

Articulo 15. SECRETARIA

El Director tendra un (a) secretario (a) Grado 11, con manejo de
informdtica, que tendra 1las funciones asighadas por la
Universidad y por su Jefe inmediato.

Articulo 16. COORDINADOR DE LA PRACTICA RURAL

Es un docente de 1la Facultad vinculada como asesor del
Consultorio quien estara a ordenes del Director del Consultorio.

Articulo 17. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA PRACTICA RURAL

a) Establecer las directrices y elaborar los planes generales de
trabajo del programa de acuerdo a Jlos objetivos del
Consultorio Juridico, en coordinacion con el Director.



b) Evaluar periédicamente el desarrollo del programa con el fin
de mejorar las condiciones de prestacion de sus servicios.

C) Establecer contacto con autoridades y personas representativas
de las comunidades rurales, con el fin de coordinar las
actividades a desarrollar y mantener un vinculo constante
entre los municipios y la Universidad.

d) Poner a consideracion del Director y del Decano de la Facultad
anualmente un presupuesto para ser presentado a la
Vicerrectoria Administrativa para su aprobacioén.

e) Rendir un informe al Director del Consultorio, cada vez que un
grupo de practicantes termine su ciclo de practicas, o0 cuando
el Director lo solicite.

f) Hacer los repartos de los asuntos que se tramiten en los
municipios donde existe el programa de acuerdo con el plan
establecido en el Consultorio.

g) Asignar los turnos a los practicantes en los diferentes
municipios e informarlos oportunamente a la Direccion del
Consultorio.

h) Coordinar las actividades de los abogados vinculados por
contrato a la Universidad.

i) Firmar conjuntamente con el Decano y / o Director del
Consultorio convenios necesarios para crear las sedes en los
municipios donde se determine prestar el servicio.

Articulo 18. COORDINADOR DE LA PRACTICA DEL CONSULTORIO
ALTERNATIVO.

Ha de ser un docente de la Facultad, asesor del Consultorio
Juridico.

Articulo 19. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA PRACTICA DEL
CONSULTORIO ALTERNATIVO.

a) Establecer pautas y elaborar los planes generales del trabajo
del programa, de acuerdo a los objetivos del Consultorio
Juridico, en coordinacion con el Director.

b) Evaluar peridédicamente cada uno de los centros de practica o
trabajo en la institucion.

c) Establecer relaciones con autoridades y personas
representativas de las comunidades o entidades del Estado o
privadas, con el fin de coordinar Jlas actividades a
desarrollar.

d) Rendir un informe al Director del Consultorio al finalizar un
grupo de practicantes su ciclo de practicas o cuando el
Director lo solicite.



e) Asignar los turnos a los practicantes en los sitios donde se
preste el servicio, o determinar el tiempo que un practicante
debe permanecer en uno de estos programas.

f) Desplazarse periddicamente a los diferentes sitios donde
funciona el programa.

g) Las demas propias de la naturaleza de su encargo.

CAPITULO V
COLABORADORES

Articulo 20. COMITE DE PRACTICA FORENSE

Es un Organo de asesoria de la direccion del Consultorio, para
la programacién de sus actividades. EI comité esta integrado
por el Director del Consultorio Juridico, quien lo preside, por
el Coordinador de la Practica Rural y uno de los Coordinadores
de la Préactica del Consultorio Alternativo, por un representante
de los asesores elegido por éstos y por un representante de los
practicantes, elegido por ellos. ElI representante de Ilos
Asesores tendra un periodo de DOS ANOS contados desde la
eleccion y el representante de los estudiantes por dos semestres
académicos, siempre que en ambos semestres conserve la calidad
de practicante.

Articulo 21. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICA

a) Proponer las innovaciones que en materia de practica forense
considere aconsejables.

b) Servir de organismo instructor para los procesos
disciplinarios de los practicantes y emitir concepto sobre el
particular.

c) Aconsejar el maximo de negocios que deberd tramitar cada
estudiante.

d) Asesorar en la determinacién de asuntos que pueden tramitarse
por el Consultorio, teniendo en cuenta los limites legales.

e) Seleccionar durante cada ciclo de practicas dos (2)
estudiantes que se hagan acreedores a una mencién especial,
por parte de la Facultad durante las jornadas universitarias
de octubre, por su espiritu académico y social, traducido en
un trabajo académico meritorio y de proyeccion a la comunidad.
Dichos estudiantes seran escogidos de 1los nombres que
presenten los asesores y los estudiantes - practicantes.

f) Reglamentar las condiciones de ingreso a los programas que
tiene el Consultorio.

g) Determinar las condiciones de instalacién de los servicios
del Consultorio fuera de la Universidad.



h) Recibir de los estudiantes el informe sobre Jlos dineros
recaudados por costas en los procesos, siempre que les sean
entregados a éstos.

Articulo 22. PERSONAL VINCULADO AL CONSULTORIO

Trabajan en 1la Tfuncion de asesores y colaboradores de los
practicantes, los profesores-asesores, los abogados vinculados
mediante contrato y los monitores.

Articulo 23. PROFESORES-ASESORES

Son profesores adscritos a la Facultad de Derecho, que actuan
como orientadores de la actividad académica de los estudiantes
en el Consultorio y colaboran con los coordinadores de programas
y con el director.

Articulo 24. FUNCIONES DE LOS ASESORES

a) Presentar al director del Consultorio un programa con los
objetivos de la practica claramente determinados, al inicio
del primer nivel, y otro informe al finalizar el nivel 11,
especificando si se cumplieron o no los objetivos: en este
ultimo evento debe sustentarse las causas que impidieron el
logro de los objetivos.

b) Respaldar con su firma la gestién de los asuntos asignados a
los practicantes cuando sea necesario.

C) Revisar, discutir y corregir con el practicante los conceptos
gque éste presente, relativos a la atencion de consulta o a los
casos asignados.

d) Aprobar antes de su presentaciéon a las autoridades, todo
escrito que el practicante elabore en ejercicio de la
practica.

e) Evaluar con la periodicidad determinada por el director, y con
fundamento en los criterios propuestos en este reglamento, las
practicas forenses desarrolladas.

f) Asistir a los despachos judiciales o administrativos cuando
sea necesario.

g) Realizar en los dias sefialados en el horario de la facultad,
reuniones para analizar temas de 1importancia y de Ila
respectiva practica, clinica y talleres.

h) Fijar y cumplir con el horario de atencié6n a los estudiantes
asignados. En caso de no poderlo cumplir, informar
oportunamente a la direccidén y a los asesorados.

i) Seleccionar el material que merezca ser archivado para
consulta, ya prevenga del trabajo del estudiante, o de la
oficina o despacho donde se manejé el asunto.



j) Autorizar y/o ordenar el archivo de gestiones, con fundamento
en las siguientes causas:

1. Terminacién normal o anormal del proceso.
2. Incumplimiento del usuario de los deberes que a él incumben.

3. Inexistencia de los fundamentos juridicos o facticos que den
lugar a la peticidon que el usuario pretende.

4. Cuando se acredite que el usuario tiene capacidad para
sufragar los honorarios de un abogado.

Articulo 25. ABOGADOS VINCULADOS POR CONTRATO

La Universidad de Antioquia podra contratar Abogados para el
Consultorio Juridico que se dediquen al tramite de los asuntos y
procesos recibidos en la Practica Rural y para colaborar en
desarrollo de las funciones propias del Consultorio.

Articulo 26. MONITORES

Contara el Consultorio con monitores designados entre los
estudiantes que cursen las practicas, conforme a la
reglamentacion que para el efecto expididé la Universidad.

Articulo 27. FUNCIONES DE LOS MONITORES

Son funciones de los monitores del Consultorio Juridico las
siguientes:

a) Atender al publico, suministrando toda la informacién para la
orientacion de éste en lo relativo a las funciones del
Consultorio, y en el tramite de los asuntos.

b) Atender consultas cuando sea necesario.

c) Manejar el archivo de la documentacién que los practicantes
utilizan para la tramitacién de los asuntos del Consultorio.

d) Recibir los informes entregados por los practicantes en las
fechas establecidas por el Director y repartirlos
oportunamente a los asesores.

e) Organizar, manejar y responder por la colecciéon de libros que
posee el Consultorio Juridico.

f) Mantener informados a los practicantes del reglamento para la
utilizacion de los libros que posee el Consultorio y hacerlo
cumplir.

g) Exigir y recibir el pago de las sanciones pecuniarias por mora
en el préstamo de los textos del Consultorio.

h) Llevar una contabilidad de las entradas de las multas por
concepto de sanciones pecuniarias, por mora en el préstamo de



los textos del Consultorio y rendir al Director del
Consultorio un informe mensual de ella.

i) Hacer firmar de los practicantes el libro de control de
turnos.

j) Recibir previa firma del practicante los negocios con
respectivos documentos para ser repartidos por el director.

K) Cumplir con el horario de atencién al publico que senale el
Consejo de Facultad.

[) Manejar y mantener actualizado y organizado el tarjetero,
donde se encuentra la informacién de los negocios que se han
recibido para ser tramitados, a @la vez que las hojas
académicas de cada practicante.

m) Las demas funciones que el reglamento de la Universidad
sefiale o que el director del Consultorio les asigne.

CAPITULO VI
DEBERES DE LOS PRACTICANTES Y DE LOS USUARIOS DEL CONSULTORIO

Articulo 28. DEBERES DE LOS PRACTICANTES

a) Cumplir con los turnos de atencién al publico que se fijan
para el Consultorio o para los programas de extensién, dentro
o fuera de la sede.

b) Absolver correctamente las consultas que se le formulen
durante los turnos, y en caso de duda, pedir asesoria a los
asesores del Consultorio.

C) Recibir adecuadamente los asuntos que requieran cualquier tipo
de tramite.

d) Recibir la documentacién que exija al usuario previa
constancia de recibido y responsabilizarse personalmente por
ella.

e) Asistir puntualmente a las citas convenidas con el interesado.

f) Entrevistarse personalmente con el interesado cuando sea
necesario y por lo menos una vez durante 1la respectiva
practica.

g) Realizar personalmente las gestiones que el asunto demande
para su tramite.

h) Iniciar el tramite de los asuntos que le fueren asignados,
asi:



1. En negocios penales, el practicante debera posesionarse a mas
tardar al dia siguiente de la fijaciéon del asunto en la
cartelera.

2. En materia civil, laboral, comercial o administrativa, el
practicante debera entrevistarse con su asesor dentro de los
tres (3) dias siguientes a la fijacion del negocio en la
cartelera.

i) Continuar al frente de los procesos que le hayan sido
asignados en la siguiente forma:

1. En materia civil y comercial, hasta tanto no se haya aprobado
por el funcionario competente la sustitucion del asesor y su
dependiente en el respectivo proceso.

2. En materia civil, laboral y administrativa, cuando se haya
aprobado en el despacho competente la sustitucién del
practicante, si es él quien firma el asunto.

3. En materia penal, hasta la terminacién del proceso en segunda
instancia, a menos que se presenten las inhabilidades o
incompatibilidades que expresamente sefiale la ley o el
practicante adquiera la calidad de egresado, caso en el cual
cesa la responsabilidad frente al Consultorio Juridico y el
egresado deberd gestionar su reemplazo ante el Despacho
correspondiente.

j) Informar periddicamente al asesor y al interesado acerca del
estado del proceso o negocio que le haya sido asignado.

K) Presentar oportunamente los informes y conceptos solicitados
por los asesores, para fines evaluativos, analizando en tales
conceptos los aspectos teodricos y los préacticos, a la luz de
la Legislacioéon, la Doctrina y la Jurisprudencia.

l) Abstenerse de retirar en periodos distintos a los informes, la
documentacion que obre en el archivo del Consultorio a su
nombre.

) Adjuntar memorial de sustitucién del poder debidamente
presentado ante la autoridad correspondiente cuando al
practicante se 1le haya reconocido personeria Yy deba ser
reemplazado en la gestion.

m) Adjuntar copia de las decisiones con las que terminen de
manera definitiva los asuntos a su cargo, asi como de toda
peticidon presentada ante las autoridades.

n) Participar de las practicas juridicas que se organicen en las
oficinas del Estado, asociaciones comunitarias, sindicatos,
asocliaciones privadas o iInstituciones con las que el
Consultorio Juridico celebre convenios tendientes a ampliar
los campos de practica juridica.

0) Respetar los reglamentos de las oficinas del Estado,
asocliaciones comunitarias, sindicatos, asociaciones privadas



0 asociaciones que éstos elaboren en relacidén a la préactica de
los estudiantes del Consultorio.

p) Participar activamente de los programas de educacién a la
comunidad en el aspecto juridico y en cada una de las &areas
que el Consultorio programe.

q) Asistir puntualmente a las conferencias y programas que
organice el Consultorio en desarrollo de la practica, asi como
a los talleres que programe el asesor.

r) Proponer al Comité de Practica y por medio del representante
estudiantil, los proyectos de programa que busquen mejorar
académicamente la practica y proyectarla a la comunidad.

s) Utilizar JUnicamente para los Tfines determinados en la
practica, los recursos materiales, la papeleria, equipo, las
instalaciones de Consultorio Juridico en cualquiera de sus
sedes.

t) Utilizar adecuadamente todas las instalaciones de la sede del
Consultorio y demas oficinas o Qlugares donde se preste
asesoria.

u) Las demas que sefiale el director del Consultorio.

Articulo 29. USUARIOS DEL CONSULTORIO JURIDICO

A. Personas naturales.

Deberes: Son deberes de los usuarios del Consultorio Juridico
los siguientes:

1. Firmar el contrato de prestacién de servicios con el
Consultorio, otorgar el correspondiente poder, comprometerse
con las obligaciones que el tramite judicial de un asunto
conlleva.

2. Presentar la documentaciéon necesaria para la tramitacion del
asunto a juicio del practicante de turno, dentro de los 15
dias siguientes a su recepcion.

3. Informarse oportunamente del nombre del practicante a quien se
le asignd el asunto encomendado.

4. Comunicarse a mas tardar dentro de los ocho (8) dias
siguientes al reparto del asunto, con el practicante asignhado
y continuar haciéndolo peridédicamente.

5. Atender puntualmente a las citas y gestiones que demande la
atencion del asunto.

6. Acreditar su situaciéon econémica cuando asi lo requiera el
director del Consultorio o coordinador de practica respectiva.

7. Sufragar los gastos que demande el tramite de su asunto.



8. Colaborar con la tramitaciéon del asunto, e informar de una
manera veraz y oportuna los datos requeridos para la
elaboracién de cualquier memorial.

B. Personas juridicas.

Deberes: Cuando el usuario del Consultorio sea una persona
jJjuridica, una comunidad organizada que carezca de personeria
jJuridica, una entidad del Estado o cualquier otra institucion,
se debera firmar un convenio entre el director del Consultorio y
la persona designada legalmente en cada caso, en el cual se
establezcan claramente los objetivos de la asesoria o practica,
su duracidén y las condiciones en que se prestarad o desarrollaréa
ésta.

CAPITULO VII
ORGANIZACION INTERNA

Articulo 30. ATENCION AL PUBLICO

El Consultorio Juridico funcionara atendiendo al publico en el
horario que establezca el Director del Consultorio Juridico.

Articulo 31. REQUISITOS PARA LA RECEPCION DE ASUNTOS

Seran requisitos minimos para la recepcién de asuntos los
siguientes:

a. Que el asunto corresponda a los que adelanta el Consultorio
Juridico.

b. Que el usuario aporte la documentacién que en cada caso exija
el Consultorio.

C. Que el usuario acredite a juicio del Director la escasez de
recursos econémicos.

Articulo 32. REPARTO

Con la periodicidad que aconseja la naturaleza de la gestiodn, el
Consultorio notificara a practicantes Yy usuarios mediante
fijacion en lista, la admisiéon o rechazo de los asuntos
consultados.

Articulo 33. AGENCIAS EN DERECHO

Notificado el reparto de un asunto, el Consultorio hard saber al
usuario que las Agencias en Derecho fijadas en los procesos
corresponden al Consultorio Juridico.

Articulo 34. ARCHIVO



En cada informe los asesores seleccionaran las actuaciones que
por la importancia deban archivarse como material de consulta
para todos los miembros del Consultorio.

PARAGRAFO: Periddicamente se seleccionard la documentacidon que
debe ser objeto de microfilmacidén, procediendo a la destruccion
del material sobrante.

CAPITULO VIII
EVALUACION
Articulo 35. EVALUACION DE LOS PRACTICANTES

De los Consultorios, como cursos obligatorios del pénsum de
Derecho, no puede eximirse a ningln estudiante.

Cuando en consideracién a la calidad de empleado publico u
oficial del practicante, surja alguna incompatibilidad legal
entre el cumplimiento de las actividades propias de la practica
y el ejercicio del cargo, al practicante se le asignaran por sus
asesores actividades que reemplacen aquellas, de las cuales debe
rendir los informes respectivos.

El Proceso de evaluacion de las Practicas implica un seguimiento
permanente de la actividad del practicante, durante todo el
periodo académico, por parte del asesor.

1. Para la asignacion de la calificacion, el practicante deberéa
presentar al asesor dos informes por semestre, en los cuales
dard cuenta detallada de su gestién. Cada informe tendra un
valor del 40% y en cada una se evaluaran las actividades
realizadas hasta el momento de presentacion del informe.

Las fechas de dichos informes seran sefialados por el director
del Consultorio.

2. EI restante 20% de la evaluacién se asigna a la Asistencia a
turnos en la sede del Consultorio, y a las demas actividades
académicas programadas por la Direccién del Consultorio. La
nota de dicho porcentaje sera la misma en las diferentes
practicas basicas.

La evaluacion de las actividades desarrolladas dentro de los
Cursos obligatorios alternativos tendréa en cuenta,
fundamentalmente, la calidad académica del estudiante en el
desarrollo de las mismas, su cumplimiento, relaciones con los
demads miembros de la entidad u oficina, y en general su
rendimiento durante el desarrollo de la practica alterna. Para
ellos se tendra el informe presentado por el funcionario
correspondiente de la institucion donde se desarrolle la
actividad, y el informe que el practicante presente al
coordinador del programa alternativo al que esté adscrito.

En los programas que hagan parte de la practica alternativa se
podra disponer por la Direcciéon del Consultorio Juridico que se



presente Unicamente un informe en el semestre si a su juicio
ello es suficiente para la evaluacion total de las actividades.

3. Correcta admision y recepcidon de negocios.

4. Correcta asesoria que se le brinde al usuario cuando el
negocio no se tramite por el Consultorio.

5. Asistencia a talleres y conferencias que programen los
asesores, los coordinadores o el director del Consultorio.

6. Diligencia en la iniciaci6én y tramitacién de los asuntos
encomendados.

7. Acierto en el planteamiento juridico y en la argumentacion del
asunto.

8. Periodicidad de las consultas formuladas al asesor.

9. Pulcritud en la presentacion de informes y memoriales.
10. Exito en la gestion.

11. Numero de asuntos tramitados.

12. Acierto en la intervencidon de las audiencias donde se les
permita actuar; incluyendo las de conciliacion.

13. Cumplimiento de las obligaciones como conciliadores.

Articulo 36. PERDIDA DE LA PRACTICA

Las practicas son asignaturas no susceptibles de habilitacion,
validacion o revision.

La repeticion de la practica debera hacerse en el semestre
inmediatamente siguiente a aquel en el cual se reprobé.

Si el estudiante no se matricula debera cursarla en el primer
semestre en que se registre su reingreso a la Universidad.

CAPITULO IX
SANCIONES
Articulo 37. CLASE DE SANCIONES

Las sanciones aplicables a los practicantes seran de indole
académica, disciplinaria y pecuniaria.

Articulo 38. CONDUCTAS QUE DAN LUGAR A SANCION ACADEMICA.



Constituyen conductas que originan sanciones académicas y son
las siguientes:

1. El injustificado incumplimiento a los deberes de este
reglamento y los relativos al ejercicio de la practica.

2. El engafo comprobado en la informaciéon suministrada al asesor
sobre el estado de los asuntos a su cargo.

3. La pérdida del asunto a su cargo atribuible a negligencia
comprobada antes de la terminacidén de la practica.

4. E1 hacerse excluir de la lista de conciliadores del Centro de
Conciliacion.

Articulo 39. SANCION ACADEMICA.

A quien incurra en faltas que den lugar a sancidn académica se
les disminuira hasta cero (0) la calificacion correspondiente al
informe parcial o final de la préactica.

Articulo 40. CONDUCTAS QUE DAN LUGAR A SANCION DISCIPLINARIA.

Constituyen conductas quedan lugar a sancion disciplinaria a las
siguientes:

1. Recibir, a cualquier titulo, remuneracién por la atencidon de
cualquier tipo de asunto asignado en cumplimiento de la
practica.

2. Tramitar procesos cuya recepciéon no ha sido autorizada por el
Consultorio Juridico.

3. Incurrir en violaciones al régimen disciplinario previsto en
el Decreto 196 de 1971.

4. Permitir la suplantacién en los casos que le sean asighados.

5. Tramitar por si mismo o por interpuesta persona, los negocios
rechazados por el Consultorio.

PARAGRAFO: Constituye también conducta que da lugar a sancion
disciplinaria, la transgresion que los deberes cuya violacion no
da lugar a sancién académica.

Articulo 41. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

A quien incurra en faltas que originan sancion le sera aplicada
de acuerdo con su gravedad, una de las siguientes sanciones:

1. Amonestacion privada.

2. Amonestacion publica.



3. Matricula condicional.
4. Inadmisioén de matricula.

5. Suspensiéon temporal o definitiva del derecho a optar al
titulo.

6. Cancelacion temporal de la matricula.

7. Expulsion definitiva de la Universidad.

Articulo 42. SANCIONES PECUNIARIAS.

Constituyen faltas que dan lugar a sancién pecuniaria las
siguientes:

1. La pérdida o extravio de cualquier clase de documentacién que
el estudiante haya recibido para la tramitacidn de procesos o
la atencion de diligencias.

2. Todo dafio ocasionado a los bienes y enseres del Consultorio.

3.La no devolucion oportuna de libros y demas materiales
prestados al practicante o cualquier estudiante de la
Universidad por el Consultorio Juridico.

Articulo 43. ALCANCE DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS.

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que haya lugar,
las faltas aqui previstas originaran las siguientes sanciones:

1. Por el extravio de documentos, el practicante estara en la
obligacion de recuperarlos por su cuenta y riesgo y en su
defecto suministrar al iInteresado la suma necesaria para
hacerlo.

2. Por los dafos ocasionados a los bienes del Consultorio, el
practicante estard en la obligacion de resarcirlos previa
tasacion hecha por el director del Consultorio.

3. Por la no devolucién oportuna de libros y demas materiales
prestados por el Consultorio Juridico, se cobrard como multa
la suma de cincuenta ($50.00) pesos por dia o fraccion de
retraso.

Articulo 44. TITULARES DEL PODER SANCIONADOR.

Conforme a la naturaleza de la falta son titulares del poder
sancionador los siguientes organismos O personas:

1. Las sanciones de 1indole académicas seran impuestas por el
profesor asesor de la practica forense.



2. Las sanciones de naturaleza disciplinaria, prevista en el
articulo 40 de este reglamento seradn de competencia de las
autoridades provistas en el articulo 258 del Acuerdo No.l de
1981, del Consejo Superior.

3. Las sanciones de orden pecuniario seran impuestas por el
director del Consultorio, ademas de la exclusion de la lista
de conciliadores del Centro de Conciliacion.

Articulo 45. PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

La #@mposicion de wuna sancion originada en falta de orden
disciplinario sera precedida del tramite establecido en los
articulos 263 y siguientes del Acuerdo No. 1 de 1981 del Consejo
Superior, asignandose la TfTacultad instructora al Comité de
Practica Forense.

PARAGRAFO: Las sanciones de indole académica y pecuniaria no
estan sometidas a ningun tramite especial.

Articulo 46. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS

Contra las sanciones de naturaleza académica y pecuniaria, no
procede ningln recurso.

CAPITULO X

CENTRO DE CONCILIACION

Articulo 47. NORMAS APLICABLES

Son normas reguladoras de la actividad cumplida dentro del
Centro de Conciliacién las previstas en este capitulo, Vv,
aquellas que le sean compatibles, provenientes del estatuto
aplicable a las labores desarrolladas dentro del Consultorio
Juridico “Guillermo Pefia Alzate”.

Articulo 48. PRINCIPIOS RECTORES

Son principios rectores del ejercicio de la “facultad
conciliadora’: Imparcialidad, confidencialidad, gratuidad,
Justicia y equidad.

Articulo 49. CONCILIACION

Es el acto por medio del cual, las partes ante funcionario
competente, y cumpliendo los requisitos de fondo y forma
exigidos por las normas que regulan la materia, llegan a un
acuerdo que evita el gque éstas acudan a la jurisdiccion.

Articulo 50. CONCILIADOR



Desempefiard las Tfunciones de conciliador el estudiante o
profesor, legalmente vinculado a @la Facultad de Derecho,
designado para el efecto por el director del Centro de
Conciliacion.

Articulo 51. LISTA DE CONCILIADORES

Haran parte de la lista de conciliadores los estudiantes vy
docentes que, en cada periodo académico se encuentren
reglamentariamente vinculados al Centro de Conciliacion.

Para estar inscrito en la lista de conciliadores del Centro de
Conciliacion se requiere haber aprobado el Curso de Capacitacion
a que se refiere la ley 23 de 1991 en el paragrafo de su
articulo 73 o uno similar dictado por la Facultad de Derecho y
aprobado por el Ministerio de Justicia.

Articulo 52. RECEPCION DE SOLICITUDES

ElI' Centro de Conciliaciéon so6lo admitira solicitudes de
conciliacion que sean susceptibles de transaccién, desistimiento
o conciliacion.

Articulo 53. DESIGNACION DE CONCILIADOR

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la recepcién de
la solicitud de conciliaciéon, el director del Centro de
Conciliacién, designard el conciliador que orientara el
ejercicio de la facultad conciliadora.

Articulo 54. FECHA PARA CEREMONIA DE CONCILIACION

Dentro del plazo iniciado en el articulo anterior, el director
del Centro de Conciliacion sefalara fecha para la realizacion de
la ceremonia de conciliacion.

Articulo 55. CITACION DE LAS PARTES

Cuando la conciliacion no fuere solicitada por las dos partes,
el secretario del Centro de Conciliacién expedira boleta de
citacion a fFin de que la parte que no ha solicitado el ejercicio
de la facultad conciliadora concurra a la ceremonia.

Articulo 56. INASISTENCIA DE LAS PARTES

Se entendera la inexistencia del animo conciliatorio, y, asi se
consignara en el acta de la ceremonia, cuando alguna de las
partes deje de asistir a la audiencia de conciliacion.

Articulo 57. CEREMONIA DE CONCILIACION

Transcurridos treinta (30) minutos en la fecha prevista para la
conciliacion, y presentes las partes, la ceremonia transcurrira
asi:

a. El conciliador interrogara a las partes con el objeto de fijar
con claridad los motivos de conflicto.



b. Bajo la direccioéon del conciliador se debatiran las formulas de
acercamiento que tanto éste como las partes propongan.

C. En caso necesario, el conciliador discutira previamente y por
separado con cada wuna de las partes las razones que

infundadamente se opongan al pefeccionamiento de una foérmula
de conciliacion.

d. Consolidado el acuerdo o constatada seriamente su
imposibilidad, se levantara un acta de todo lo sucedido en la
ceremonia, la cual serd& suscrita por los intervinientes.

PARAGRAFO: La conciliacion podréa ser total o parcial.
Articulo 58. CONTENIDO DEL ACTA DE CONCILIACION

El acta de la ceremonia de conciliacion debera contener por lo
menos los siguientes datos:

a. Nombre de los iIntervinientes.

b. Resumen del conflicto.

C. Peticion de las partes.

d. Hechos en que se fundan las pretensiones de las partes.

€. Pruebas aportadas cuando los hechos no sean susceptibles de
confesion.

f. Acuerdos logrados y puntos conciliados.

g. Firma de los intervinientes.

Articulo 59. EXPEDICION DE ACTAS
Finalizada la ceremonia, el conciliador entregara a las partes

sendas copias del acta de conciliacion, debidamente autorizadas
con firma y sello del director del Centro de Conciliacion.

Articulo 60. DIRECCION

La direccién del Centro de Conciliacién la ejercera el director
del Consultorio Juridico.

Articulo 61. FUNCIONES DEL DIRECTOR

Son funciones del director del Centro de Conciliacion las
siguientes:

a. Dirigir conforme a las previsiones de la Ley 23 de 1991, las
actividades del Centro de Conciliacion.



b. Informar periédicamente al decano de la facultad sobre el
estado de la actividad del Centro de Conciliacion.

c. Mantener actualizado el archivo de la documentacién del Centro
de Conciliacion.

d. Designar oportunamente la persona del conciliante o
conciliador y sefialar fecha y hora para la ceremonia de
conciliacion.

e. Autorizar con su firma las copias de las actas de conciliacion
que expide el Centro de Conciliacion.

PARAGRAFO: Las funciones establecidas en los literales c, d y e,
podran ser delegadas en el secretario del Centro de
Conciliacion.

Articulo 62. SECRETARIO

El director del Centro de Conciliaciéon tendria un secretario,
grado 11, con manejo de la informatica y de ser posible, con
conocimientos de derecho.

Articulo 63. OBLIGACIONES DEL SECRETARIO

Son obligaciones del secretario las siguientes:

a. Colaborar con el director del Centro de Conciliacion en la
ejecucion de todos los programas que éste disefie para la
promocién de las actividades del Centro de Conciliacion.

b. Ejecutar las funciones que le pueden ser delegadas por el
director del Centro de Conciliaciodn.

Articulo 64. OBLIGACIONES DE LOS ASESORES DEL CENTRO DE
CONCILIACION.

Los docentes de la Facultad de Derecho que asesoren la actividad
del Centro de Conciliacién, tienen las siguientes obligaciones:

a. Asesorar técnicamente a los estudiantes conciliadores, en la
preparacion de las ceremonias de conciliacién a su cargo.

b. Evaluar dentro de los plazos fijados por el director del
Centro de Conciliacion la actividad de los estudiantes
conciliadores.

Articulo 65. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE CONCILIADOR

Son obligaciones del estudiante conciliador las siguientes:

a. Realizar oportunamente las actividades de preparaciéon de la
ceremonia de conciliacidén a su cargo.

b. Comparecer con puntualidad a la ceremonia de conciliacion.



Cc. Orientar la ceremonia de conciliaciéon atendiendo a |los
principios que deben regir esta labor.

d. Sufragar los gastos que la ceremonia de conciliacién requiera,
distintos al ejercicio de la facultad conciliadora que es por
ley gratuita.

Articulo 67. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCILIADOR

Serd excluido de la lista de conciliadores aquel que incurra en
una cualquiera de las siguientes conductas:

a. El  incumplimiento de wuna cualquiera de 1las obligaciones
previstas en el articulo 28.

b. Exigir o recibir donaciones o pago de dinero o especie por su
actividad.

Articulo 68. COMITE DE CONCILIACION

EL Comité de Practica Forense previsto en la reglamentacion del
Consultorio Juridico, desarrollara actividades analogas frente
al trabajo del Centro de Conciliacion.

Articulo 69. DISPOSICION FINAL

Se entiende que el ejercicio de las funciones de conciliacion,
hacen parte de la carga académica que, tanto para estudiante
como para profesores, se asigna por la facultad de Derecho como
parte de las asignaturas: *“ Consultorio Juridico”, en su dos
niveles y diferentes areas.

Este reglamento rige desde la fecha de su aprobacién por la
oficina competente del Ministerio de Justicia, previa la
autorizacion para conforme al Articulo 66, Ley 23 de 1991”.

ARTICULO TERCERO: Comunicar, a la Vicerrectoria Académica de
la Universidad, lo resuelto en el presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO:Este Acuerdo rige a partir de su promulgacion.

Dado en Medellin, a los cuatro (4) dias de Octubre de mil
novecientos noventa y tres (1993).

JULIO A. GONZALEZ ZAPATA ISABEL PUERTA LOPERA
Presidente Secretaria



